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38368 Grasleben

Programmfunktionen der Arbeitszeiterfassung

LG-TIME

Firmendaten

Daten der Firma, ewiger Kalender mit Feiertagen beliebig erweiterbar, Abrechnungszeitraum
frei einstellbar, Sicherungspfad einstellbar, automatische Berechnung der Monatswerte
taglich, wochentlich oder an einem bestimmten Tag im Monat. Unbegrenzt mandantenfahig
mit individuellen Einstellungen je Mandant. Konfiguration des Mandanten fur verschiedene
Abrechnungsmodi sowie zur Steuerung einiger Berechnungen.

Benutzer
Verwaltung der Benutzer des Programms mit Passwort. Dabei werden verschiedene externe
Programme einzeln abgesichert.

Abteilungen
Verwaltung der Abteilungen mit Struktur Haupt- Unterabteilung

Personal

Daten des Mitarbeiters (personliche, firmeninterne, Bankdaten..), Urlaubsverwaltung,
Kappungsgrundlagen, Zuordnung der Zeitplane und Zuschlagsmodelle, Vergabe von
Sondertagen (Fehltage: Urlaub, Krankheit, Sonstige), Personalakte, Definition von drei
Zuschlagen (Bereichen) auf Mehrarbeit (Uberstunden) und automatischem Auszahlen. Druck
eines Werksausweises mit Barcode.

Zeitplane

Tagesplane, Wochenplane, Gleitzeit, Festarbeit, 2 Regelarbeitszeiten, 2 feste Pausen, eine
variable Pause, eine Wanderpause, 3 Mindestpausen, Arbeitzeitbereich, Toleranzen,
Abgleiche, abweichende Berechnungen bei Urlaub oder Feiertag

Auswerten

Anzeige aller fur den Abrechnungsbereich eingetragenen Zeitdaten. Je Tag ein Eintrag oder
pro Buchungsart (Arbeitszeit, Pause, Unterbrechung, Dienstgang) ein Eintrag, Quickinfo fur
Sondertage, Buchungsfehler, Kernzeitverletzung. Auswertung der Daten zu Monatswerten.
Ausdruck der Ergebnisse. Anzeige der fehlerhaften Buchungen mit Anpassen der Daten in
der gleichen Anzeige.

Sondertage (Fehltage)

Freie Definition, verschiedene Vorgaben fiur Urlaub, Krankheit und sonstige Fehltage.
Berechnung nach Anteil an der Regelarbeitszeit oder fester Zeit. Unbegrenzt erweiterbar.
Unterscheidung von zwei Regelarbeitszeiten je Tag und Mitarbeiter.
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Sonderwerte

Teilweise automatisch (ausbezahlte Uberstunden und Zuschlage, Kappungen) und manuell
veranderbar. Konten (Option) automatisch gepflegt und manuell anderbar. Besondere
Fehlzeiten kbnnen wie Arbeitszeiten gebucht werden. Mindestdauer eine Minute.

Reporte

Reporte als Bildschirmanzeige (WYSIWYG) und Ausdruck. Im Standardumfang enthalten:
Tagesplane und Wochenplane der Firma, anwesend, abwesend, Fehltage, PIN und
Personalnummern, Zeitplane des Mitarbeiters, gebuchte Tageswerte, Mehrarbeit,
Monatsabrechnung. Grafische Ubersicht (iber Fehltage, Mehrarbeit und fehlerhafte
Buchungen

Erweiterungen

Import (optional)
Datenimport als ASCII- Import per freier Definition oder zu vorgegebenen Richtlinien.

Export (optional)
Datenexport nach festen Vorgaben oder frei definiert. Einige besondere Formate wie KHK,
Lexware, Datev u.a. sind umgesetzt worden

Konten (optional)
Definition von Ober- und Untergrenzen, selbst pflegend, freie Konten unbegrenzt,
Sachkonten fur Gleitzeit, Kappung, Zuschlag, Kurzfirstkonto und Langzeitkonto.

Schicht (optional)
Wechselschichten mit automatischer Schichterkennung, roulierende Schichtsysteme, buchen
Uber Mitternacht mit Zuordnung zur Kommt- oder Geht- Buchung.

Zuschlag (optional) Zuschlage auf Zeitbereiche, mehrere Bereiche pro Tag, Gruppierung
mehrerer Zuschlage zu einem Modell, das Modell ist dem Mitarbeiter einfach zuweisbar.
(Zuschlage auf Mehrarbeit (Uberstunden) siehe Personal)

Status (optional)
Anzeige per Software des Mitarbeiterstatus anwesend, abwesend, Pause, Unterbrechung.

Plan (optional) )
Tabellarische Anzeige mit Anderungsmaoglichkeit der Zeitplane, Urlaub und Fehltage.
Anzeige im Wochenintervall oder monatlich.




